DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI HUKUK FAKULTESI
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU
UYGULAMALI EGITIMLERE iLiSKiN USUL VE ESASLAR

Amag

Madde 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci Dokuz Eylil Universitesi Hukuk Fakiltesi Adalet
Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin egitim ve Ogretimleri sliresince kazandiklari teorik bilgi ve
deneyimlerini pekistirmek, gorev yapacaklari galisma yerindeki organizasyonun bir pargasi
olarak kisisel sorumluluklarini, is iliskilerini is yerlerindeki Gretim siireci ile yeni teknolojileri
tanimalarini saglamaya yonelik, yUkimli olduklari stajin temel ilkelerinin planlanmasini,
uygulanmasini, denetlenmesini ve degerlendirilmesini diizenlemektir.

Kapsam ve dayanak

Madde 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Yiksekokul 6grencilerinin isletmelerde yapacaklar
stajlarla ilgili faaliyet ve esaslari kapsar.

(2) Bu Usul ve Esaslar, 19 Agustos 2021 tarih ve 585/26 sayili Universite Senatosunun
karari ile yurirlige giren “Dokuz Eylil Universitesi Uygulamali Egitimler Yénergesi”ne istinaden
diizenlenmistir.

Tanimlar

Madde 3- Bu Usul ve Esaslarda gegen,

a) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,

b) Yliksekokul: Hukuk Fakiltesi Adalet Meslek Yiiksekokulunu,

c) Yiiksekokul Uygulamali Egitimler Komisyonu: Dokuz Eylil Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Adalet Meslek Yiiksekokulundaki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
koordinasyonundan sorumlu olan komisyonu,

d) intibak komisyonu: Yatay gecis yoluyla gelen dgrencilerin geldikleri Yiiksekoégretim
Kurumunda kayith olduklari slirede yaptiklari stajlarin bir kismi ya da tamaminin; ayrica bu usul
ve esaslarda belirtilen staj yerlerinde en az staj sliresi kadar c¢alistiklarini belgeleyen 6grencinin
talep etmesi halinde stajdan muafiyetini degerlendiren komisyonu,

e) isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

f) isletme Degerlendirme Formu: isletme tarafindan her bir &grenci icin doldurulan,
uygulamali egitim slregleri ile ilgili bilgileri, gozlemleri ve isletmenin 6grencilerin uygulamal
egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini iceren formu,

g) Sorumlu Ogretim elemani: Yiksekokulda uygulamal egitim kapsaminda
gorevlendirilen 6gretim elemanini,

g) Staj: Yuksekokulda verilen ve programa 6zgi olarak belirlenmis teorik ve uygulamali
dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi 6ngorilen mesleki bilgi,
beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektoéri tanimalari, is hayatina uyum saglamalari,
tecriibe edinmeleri ve gercek Uretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde
yaptiklari mesleki ¢alismayi,

h) Staj Defteri: Ogrencilerin staj siiresince gerceklestirdikleri is ve faaliyetler ile
edindikleri bilgi ve becerileri glinl glintine yazdiklari, Yiiksekokul tarafindan standart formda
hazirlanmis defteri,
ifade eder.

Miidiiriin goérev ve yetkileri

Madde 4- (1) Yiiksekokul miduriniin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yiksekokuldaki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini
koordine etmek.

b) Staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak 6grencilerin sigortalanmalarina
iliskin is ve islemleri ylritmek.



c) Rektorin yetkilendirmesi halinde uygulamal egitimler kapsaminda Meslek
Yuksekokulu ile ilgili isletme arasinda kurulan s6zlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi igin bu
sozlesmeleri Rektore sunmak.

Yiiksekokul uygulamal egitimler komisyonunun olusumu, gorev ve yetkileri

Madde 5- (1) Yuksekokul Yonetim Kurulu tarafindan uygulamali egitim faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu Yiksekokul Uygulamali Egitimler
Komisyonu olusturulur.

(2) Komisyon biri baskan olmak Gzere en az (¢ Gyeden olusur. Komisyon Uyelerinin goérev
sureleri Ug yildir. Suresi biten lyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden herhangi bir
nedenle ayrilan Uyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak lizere yeni bir gérevlendirme yapilir.

(3) Komisyonun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yuksekokulun uygulamal egitimlerinin planlanmasini ve uygulanmasini koordine
etmek,

b) isletmede staj sonunda elde edilen kazanimlarin dlgme ve degerlendirme islemlerini
yapmak,

c) Dokuz Eyliil Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi ile belirlenen hiikiimlere aykiri
olmamak lzere, uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslari belirlemek ve yliksekokul yénetim
kurulunun onayina sunmak,

¢) Uygulamahl egitimlerde kullanilacak uygulamali egitim dosyasini ve formlari
olusturmak ve yiiksekokul yonetim kurulunun onayina sunmak,

d) Uygulamal egitimlerin koordinasyonunun saglanmasi amaciyla her yil birime ait
uygulamali egitimler raporu hazirlamak ve oneriler ile birlikte en ge¢ Subat ayl sonuna kadar
Universite Uygulamali Egitimler Komisyonuna sunmak.

e) Yuksekokul yonetim kurulu karari ile verilen diger is ve islemleri yapmak.

Sorumlu 6gretim elemaninin gérev ve yetkisi

Madde 6- Yiksekokulda yapilan staj faaliyetlerini izlemek, gerektiginde isletme ile
kurum arasinda koordinasyonu saglamak, 6grencilere uygulamali egitim siireclerinde rehber
olmak ve 6lgme degerlendirme islemlerinde yer almaktir.

Staj Siiresi ve Staj Donemleri

Madde 7- (1) Yuksekokulumuzda stajin yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir.
Staj, 6gretim planina ve akademik takvime uygun olarak Yiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen tarihlerde yapilir.

(2) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajini heniiz tamamlayamamis ise stajini
herhangi bir ayda yapabilir.

(3) Stajda bir hafta bes is glini olarak kabul edilir. Cumartesi glinleri, resmi ve dini
bayram tatilleri is glini olarak kabul edilmez.

(4) Staj, Yuksekokul Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen siireler icerisinde kesintisiz
olarak tamamlanir.

(5) Staja devam zorunludur. isletme yetkilisi, staja devam etmeyen &grencinin stajini
sonlandirarak, durumu Yiiksekokul Muddurligine, “Staj Ayrilis Formu”nu doldurarak g is glni
icerisinde bildirir. Bu durumdaki 6grenci stajini tekrarlamak zorundadir.

(6) Ogrenci devamsiz giinleri icin mazeretini belirten dilekceyle ve varsa belgesini de
ekleyerek Yiksekokul Midirligline basvurur. Yiksekokul Uygulamal Egitimler Komisyonu
basvuruyu inceleyerek, mazeretinin kabul edilip edilmemesine karar verir. Mazeretli
devamsizlik siiresi kadar is glini staj sliresine eklenir. Bu durumda 6grencinin eksik glinleri igin
ek sigorta islemi yapilir. Ancak sigorta giderleri 6grenci tarafindan karsilanir.

(7) Ogrencinin stajdan vazgecmesi halinde, (¢ is giini icerisinde Yiiksekokul
Mdidurligine bilgi vermesi zorunludur. Aksi halde fazla yatirilan sigorta gideri, 6grenciden tahsil
edilir.



Staj Yerlerinin Belirlenmesi

Madde 8- (1) Staj yerleri; mahkemeler, icra mudurlikleri, noterler, ceza infaz kurumu
gibi hukuk-adalet hizmetlerinin ylrtttldtgi yerler, 6zel ya da kamu kurum ve kuruluslarinin
hukuk musavirlikleri veya en az 5 yil slireyle baro levhasina kayitli bir ya da birden fazla avukatin
gorev yaptigl hukuk birolari olabilir.

(2) Staj yeri bulma sorumlulugu dgrenciye aittir. Ogrencinin buldugu staj yerinin uygun
olup olmadigina Yiksekokul Uygulamali Egitimler Komisyonu karar verir.

Staj islemleri

Madde 9- (1) Staj yapmak isteyen 6grenci; ilan edilen tarihlerde ve bu usul ve esaslara
uygun olarak staj basvurusunu yapar.

(2) Ogrenci islerinden alacagl “Ogrenci Staj Basvuru ve Kabul Formu”nu staj yapacagi
isletmeye onaylatir.

(3) Staj yapilacak isletmeye onaylatilan “Ogrenci Staj Basvuru ve Kabul Formu”
Yiiksekokul Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan uygunlugu alinmak (zere Yuksekokul
Ogrenci islerine teslim edilir.

(4) “Ogrenci Staj Basvuru ve Kabul Formu” onaylandiktan sonra, siresi icinde ilgili
personel tarafindan SGK girisleri yapilarak 6grencinin staj dosyasina eklenir.

(5) Staj yapmasi uygun gorilen 6grenciye, staj faaliyetlerinin raporlanacagi staj dosyasi
teslim edilir.

(6) Staj dosyasinin staj yapilacak isletmeye zamaninda teslim edilmesi 6grencinin
sorumlulugundadir.

Stajin degerlendirilmesi

Madde 10- (1) Ogrenci, verilen programa uygun ve giinliik olarak doldurulan staj
defterinin her sayfasini calistigi isyeri yetkilisine onaylatir. isyeri onayi olmayan formlar
degerlendirmede dikkate alinmaz. Staj formlari, staj sliresinin bitimini takip eden 6gretim yilinin
ilk otuz (30) glinline kadar, 6grenci tarafindan Yiiksekokul Madurligine teslim edilir.

(2) Yiksekokul Uygulamal Egitimler Komisyonu teslim edilen staj dosyalarini inceler ve
degerlendirir. Degerlendirme, basarili/basarisiz veya eksik seklinde yapilir.

(3) Staj dosyasinda eksiklik bulunan égrenciye bu durum bildirilir. Ogrenci en gec bir ay
icinde belirtilen eksikligi tamamlamak zorundadir. Aksi takdirde staji basarisiz sayilir.

(4) Ogrencinin, staj degerlendirme sonucuna itiraz etmesi halinde, itirazin
sonuglandiriimasina Yuksekokul Yonetim Kurulu yetkilidir.

(5) Ogrenciler, staj yaptiklari isletmelerin ¢alisma, is kosullari ile disiplin ve is emniyetine
iliskin kural ve talimatlarini yerine getirmek zorundadir. Aksi takdirde staji gecersiz sayilir.

Onceki stajin taninmasi

Madde 11- (1) Yatay gecis yoluyla gelen 6grencilerin 6nceki egitim kurumlarinda
yaptiklari isletmedeki stajlarinin gecerliligi intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek
karara baglanir.

(2) Ogrenim goérdiigii program ile ilgili bir iste calismis veya calismakta olan dgrenciler,
calisma surelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya staj
uygulamasi kapsaminda énceki 6grenmelerin taninmasi icin basvuruda bulunabilir. ilgili intibak
komisyonu séz konusu basvurulari inceleyerek karar verir. intibak komisyonunun hakkinda
olumlu karar verdigi 6grenciler icin sadece 6lcme ve degerlendirme islemleri ylrGtilir.

Diger hiikiimler

Madde 12- (1) Ogrencilerin kusurlari nedeniyle staj yerlerine verecekleri zararlarda,
Dokuz Eyliil Universitesinin herhangi bir sorumlulugu yoktur.

(2) Yuksekokul Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan uygun gorildigi takdirde
yurtdisinda staj yapilabilir.

(3) Staj dosyalari 6grenci mezun olana kadar saklanir.



Hiikiim bulunmayan haller

Madde 13- (1) Bu usul ve esaslarda hikim bulunmayan hallerde Dokuz Eylil
Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi ile ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiriirlikten Kaldirilan Yonerge

Madde 14- (1) Dokuz Eyliil Universitesi Senatosu’nun 20.03.2018 tarih ve 483/14 sayili
karari ile kabul edilen Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Adalet Meslek Yiiksekokulu Staj
Yonergesi yurirlikten kaldiriimistir.

Yururlik

Madde 15- Bu Usul ve Esaslar 2021-2022 egitim — 6gretim yili gliz doneminde yirirlige
girer.

Ylriutme

Madde 16- Bu Usul ve Esaslari Dokuz Eylil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Adalet Meslek
Yiksekokulu Maduri yaratir.



